
رزومه دكتر احمد علي خائف الهي
دکتری رفتار سازمانی
تخصص مدیریت منابع انسانی

 تهران1335متولد 

- شغل:1
وري ايران، عضو هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس،رياست پژوهشكده مطالعات مديريت و بهره

دانشکده مدیریت و اقتصاد، گروه مدیریت

ت:2 - تحصي
.1354  دبيرستان هدف شماره یک 15.3ديپلم تجربي معدل 
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.1980   دانشگاه ايالتي امريكا5/18 معادل 83/3كارشنا ارشد. مديريت بهبود سازماني معدل 
 .1990   دانشگاه ايالتي اورگان5/18 معادل 83/3دكتري مديريت رفتار سازماني معدل 

3: - فعاليتهاي آموز
- دروس دوره كارشنا مدیریت:3-1

 دانشكده اكو– دانشگاه تربيت مدرس – دانشگاه تهران –دانشگاه شهيد بهشتي 
اصول مديريت :
مباني مديريت دولتي
رفتار سازماني

- دروس دوره كارشنا ارشد:3-2
و دانشگاه   وحدت حوزه– دانشگاه تربيت مدرس –دانشگاه تهران 

فته رفتار سازماني پي
مديريت منابع انساني
الگوهاي پوياي ارتباطات
روش تدريس
روانشنا تدريس
نظريه هاي مديريت

- دورس دورده دكتري:3-3
الگوهاي ارتباطي در سازمان
مديريت استراتژيك منابع انساني
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فته مديريت منابع انساني پي
فته رفتار سازماني پي
نظامهای تطبیقی

4: - فعالیهای پژوه
ت علمی:4-1  مقا

الهي،. احمدعلي خائفطراحي مدل تأثيرگذاري تنوع گروه كاري بر عملكرد با توجه به نقش تعارض   -1
، مدرس علوم انساني.  )):26 پياپي 3 (6 .19/12/1381اكرم هاديزاده، فصلنامه علمي- پژوه

17-42.
عالي.    -2 مديران  تصميمگيري  مناسب  الگوي  تبيين  و  سيدطراحي  الهي،  خائف  احمدعلي  دكتر 

، فصلنامه مدرس علوم انساني.  .1378عبدالرضا حسيني. فصلنامه علمي و پژوه
عات در توسعه منابع انساني بمنظور كسب مزيت رقابتي براي سازمانها   -3 .برر نقش فناوري اط

المللي مديريتدكتر احمدعلي خائف الهي، پيمان متقي، محمد صفري كهره. پنجمين كنفرانس بين
عات و ارتباطات.  .29/11/87و فناوري اط

مت سازماني، برر نقش كمكهاي اوليه عاطفي   -4 . دكتر احمدعلي خائفمدلي براي ارتقاء س
ترويجي و  دماوندي. فصلنامه علمي  احسان عسگريان  وحيد سبط،  پيمان متقي، محمد  الهي، 

.1388مديريت و توسعه. تابستان 
مديريتي.   -5 مهارتهاي  آموزش  براي  دانشجويي  نيروهاي مستعد  دكترگزينش  آذر،  عادل  دكتر   

.1377احمدعلي خائف الهي. طرح تحقيقاتي. 
ارزيابي عملكرد، ماهيت، محتوا، كاركردها       -6 الهي،نگاهي جديد به نظام  . دكتر احمدعلي خائف 

معلي طبرسا. فصلنامه مدرس.  .1377غ
كهاي ارزيابي ميزان وجدان كاري و روشهاي احياء آن.   -7  دكتر احمدعلي خائف الهي. مجموعهم

س برر راههاي علمي حاكميت وجدان كاري و انضباط اجتماعي.  ت اج .1375مقا
 دكتر احمدعلي خائف الهي، هاشم فردانش، خورشيدي، آرمند. علمينظام مطالعه و پژوهش ناجا.      -8

. و پژوه
دكتر احمدعلي خائف الهي، سيد سعيد قافرهنگ سازماني در محيطهاي توليدي صنعتي ايران.    -9

، مجله مدرس.  .1378طباطبايي. علمي و پژوه
ارتباطات ميان فردي -10 پيامدهاي  انساني و  نيروي  پايش اجتماعي  دكتر زهراطراحي مدل  خانم   .
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. مجله مدرس.  .22/12/1388عليپور، دكتر احمدعلي خائف الهي. فصلنامه علمي پژوه
مدلي براي تعيين ميزان تأثير بازارگرايي بر عملكرد كسب و كار با توجه به قابليتهاي بازاريابي در -11

احمد علي خائف الهي، حسين رضايي دولت آبادي. مدرس علوم انساني. بهارصنايع شيميايي. 
.160-131) ويژهنامه مديريت): 44 (پياپي 1 (10. 1385

ايجاد تحول در مديريت بخش كشاورزي با رويكرد توسعه و تقويت سازمانها و تشكلهاي غير -12
. صفحات1386. دكتر احمدعلي خائف الهي. مهدي مرتضوي. اقتصاد كشاورزي و توسعه. دولتي

.99تا 73
. دكتر احمدعليتبيين الگوي اثربخ سازمانهاي دولتي ايران بر اساس نقش رهبري خدمتگذار -13

، فصلنامه مدرس علوم خائف الهي، دكتر حسن دانائيفرد، محمدتقي نوروزي. علمي و پژوه
 .1387انساني. 

14-  Employees social status in Iranian public governmental organization: effect on individual
and social factors. Singapore Management Review. 2006

سيد علي اكبر احمدي، احمد عليطراحي الگوي يادگيري مستمر مديران وزارت جهاد سازندگي.  -15
.17-8) د رمنابع طبيعي): 51 (پيآيند 2 (14. 1380خائف الهي. پژوهش و سازندگي. تابستان 

ارتباطات ميان فردي  -16 پيامدهاي  انساني و  پايش اجتماعي نيروي  . خانم دكتر زهراطراحي مدل 
. مجله مدرس.  .22/12/1388عليپور، دكتر احمدعلي خائف الهي. علمي پژوه

فازي -17 (رويكرد قطعي-  منصفانه  انساني  منابع  مديريت  مدل  دكتر). طراحي  آذر،  عادل  دكتر 
نامه پژوه ،فصل–احمدعلي خائفالهي، دكتر حسن دانائيفرد. زهرا عليپور درويش. علمي 

.1388. بهار 27-1 صفحات 2پژوهشهاي مديريت منابع انساني، سال اول. شماره 
مايه فكري بر عملكرد شعب بانك سپه در تهران. -18 الهي، بهنام دكتر احمدعلي خائفبرر تأثير 

. مديريت دولتي.  .24/3/1389شهائي. علمي-پژوه
دكتر احمدعلي خائفهاي كارآموزي مديران و نقش آن در توسعه استان كرمانشاه. جايگاه برنامه -19

.15/2/1376هاي فرهنگي استان كرمانشاه. الهي. همايش شناخت پيشينه، توانمندي و قابليت
فرهنگي. -20 همايشهويت  رامحي.  آقاي  آقاي طيبي،  آقاي سهرابي،  خائفالهي،  احمدعلي  دكتر   

.16/2/1376هاي فرهنگي استان كرمانشاه. شناخت پيشينه، توانمندي و قابليت
دكتر احمد علي خائف الهي. گزارش علمي. سازمانطرح ارتقاي منزلت اجتماعي كاركنان دولت.   -21

.30/2/1379ريزي كشور. مديريت و برنامه
.1380. مجله مدرس. الگوی کاهش تعارض سازمانی  -22
.1383. مدیریت نیروی انسانی. در مجله انگی  الگوی مدیران موفق  -23
يي موفقيت در سازمانهاي يادگيرنده.  -24 الهي. چهارميندكتر احمدعلي خائفرهبري موثر: كليد ط
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.1384كنفرانس بينالمللي مهند صنايع. آذرماه 
دكتر احمدعلي خائف الهي، دكتر علي طراحي نظام جامع برنامهريزي نيروي انساني صنعت برق.  -25

صه مقاله. مركز مطالعات مديريت و بهرهوري ايران.  .29/9/1385رجبزاده. خ
دانش سازماني.   -26 در خلق  اعتماد  نقش  تبيين  دانش سازماني:  فرآيندي خلق  الگوي  دكترارائه 

. اولين كنفرانس ملي- پيمان متقي، مهشيدالسادات محمدي، فاطمه قيطا خائفالهي، دكتر 
.13/11/86مديريت دانش- مركز همايشهاي بينالمللي. 

ق مشاركتي سنگبناي مديريت كيفيت جامع.   -27 دكتر احمدعلي خائف الهي. علمي و ترويجي.اخ
يه ع مديريت.  .1386ن

 دكتر احمدعلي.ارائه مدل مفهومي براي مديريت تنوع قومي در سازمان با رويكرد اتحاد ملی -28
.1386همايش ملي اتحاد ملي راهبردها و سياست ها؛ زمستان  طهماسبي. الهي، آقاي شاهخائف

تيم.   -29 ارزيابي عملكرد در سازمانهاي مبتني بر  احمدعلي خائفالهي. علمي وچالشهاي  دكتر 
.1386ترويجي، ع مديريت. 

دكتر احمدعليبرر تاثير بكارگيري مدل استخدام مبتني بر داده كاوي بر نرخ جابجايي كاركنان.  -30
.1386كاوي. الهي، پيمان متقي، محمدوحيد سبط. اولين كنفرانس ملي دادهخائف

الهي، پيماندكتر اصغر مشبكي، دكتر احمدعلي خائف .كاوش سياه چالهها در سازمان هاي مجازي -31
.27/9/1386متقي، محمدوحيد سبط. پنجمين كنفرانس بين المللي مديريت، 

.1378 مجله مدرس. آماده سازی پرسنل جهت تصمیم گیری در سازمانهای ...  -32
عباس مقبل باعرض،طراحي مدل آوازه براي بانكهاي ايران با تأكيد بر تفاوتهاي ادراكي ذينفعان.  -33

مرضا عسگري، احمد علي خائف الهي. فصلنامه مدرس علوم انساني. شماره  .1387. زمستان 59غ
.265ص 

كنترلي.   -34 بر خود  احمدعلي خائفتأثير هوش عاطفي  ودكتر  مديريت  ترويجي.  و  الهي. علمي 
. 1/4/1388توسعه. 

الهي، دكتر احمدعلي خائفشايستگي كليدي مديران دولتي ايران بر اساس صحيفه امام خميني. -35
.1388ماه خانم اسدي فرد، دكتر علي رضائيان. انتشارات رهبري امام. آبان

 دكتر احمدعلي خائفسياست پيشگي مديران، ادراك سيا كاركنان و مقاومت در برابر تغيير.  -36
. فصلنامه علوم مديريت ايران. الهي، مصطفي هادوي نژاد، محسن عليزاده ثاني. علمي- پژوه

.1388. زمستان 119-137. صفحات 16سال چهارم، شماره 
. دكتر احمدعليتأثير مميزي مديريت منابع انساني بر سودآوري سازماني در صنعت سيمان ايران -37

.1/10/1388خائف الهي، مهدي معمارپور، پيمان متقي. هفتمين كنفرانس بينالمللي مديريت. 
قيت كاركنان معاونت ج. -38 الهي،ا.ا. دكتر احمدعلي خائفاعمال مديريت استراتژيك و ارتباط آن با خ
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في، مهدي معمارپور. چهارمين كنفرانس بين .1/10/1388المللي مديريت استراتژيك. زهرا 
علمي و ترويجي. فصلنامه مديريت و توسعه.ايجاد هوش هيجاني.   -39
پشتيباني.   -40 و  انساني  منابع  مديريت  توسعه  مقاله  وداوري  انساني  منابع  مديريت  توسعه 

پشتيباني- وزارت علوم تحقيقات و فناوري.
بيمارستان). طراحي مدل رهبري مناسب براي مديريت سازمان -41 لبنان (مديريت  اصغرعليهاي 

فاني، محمود حمدان، احمدعلي خائف الهي- فصلنامه مدرس علوم انساني- دوره چهاردهم، شماره
.1389- تابستان 123-99) ص 66دوم (پياپي 

- راهنمایی پايان نامه هاي كارشنا ارشد4-2
آنها: مورد    -1 و ميزان فشار رواني  زم  از مهارتهاي  آگاهي مديران  برر رابطه بين سطح 

.12/11/73مطالعه مديران دبيرستانهاي تهران. آقاي فرهاد ملكي رنجبر. 
كت خانهسازي ايران).    -2 تأثير استفاده از كامپيوتر بر بهرهوري طراحي پروژههاي بيمارستاني (

ءالدين كاوه.  .27/4/74آقاي ع
تأثير اجراي طرح كارانه بر روي عملكرد و رضايت شغلي پزشكان در مراكز درماني سازمان تأمين    -3

.25/6/75اجتماعي. گشتاسب مظفري. 
.25/6/75      تبيين سبك رهبري در بسيج و رابطه آن با انگيزه بسيجيان. آقاي محسن رحيمي.     -4
مي ايران.    -5 كت راهآهن جمهوري اس رابطه تصميمگيري مشاركتي با رضايت شغلي كاركنان 

.27/8/75رضا آصفي خوشه مهر. 
رابطه بين سبكهاي مديريت، نوع شخصيت و ميزان تنيدگي كاركنان (در سطح مديران سازمان     -6

.1/7/76كمال صديقي.   جهاد سازندگي و سازمان كشاورزي استان همدان).
دارايي). عبدالله    -7 و  اقتصاد  امور  (وزارت  و رضايت شغلي  تعهد سازماني  بر  جابجايي  تأثير 

.23/4/77مجيدي.
.15/9/77برر تأثير فرهنگ سازماني بر رضايت شغلي. محمدرضا هاشميان.     -8
برر عوامل فرهنگي و تأثير آن بر الگوهاي تصميمگيري مديران (جهاد سازندگي اصفهان).    -9

.2/12/79حجتاله يبلويي.
.30/2/80ارزيابي راههاي توانمندسازي كاركنان بانك رفاه كارگران. محمد محمدي.  -10
اثرات نظام تشويق و تنبيه بر رضايت شغلي كارمندان دانشگاه تربيت مدرس. اردشير چنگيزي.  -11

10/7/80.
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گمركي   -12 نقش سيستم  بازرگاني. (ASYCUDA)برر  امور  تسهيل  در  بهرام      محمدرضا 
.25/12/80  عليپناه.

يزد. هدايت كارگر.  -13 الگوي خانوادگي و سبك مديريت مديران كل استان  برر رابطه ميان 
26/12/81.

(مطالعه موردي:  -14 انتظامي  نيروي  كاركنان  بر رضايت شغلي  فرهنگ سازماني  تأثير  برر 
.27/12/81دانشگاه پليس). محمد جعفري. 

ف سياحتگر.  -15 برر عوامل موثر بر انتقال و جذب تكنولوژي در صنعت بويلرهاي صنعتي. ا
6/12/81.

آذرآب. -16 كت صنايع  ستادي  كاركنان  انگيزش  بر  موثر  عوامل  اهميت  تعيين  و  كشف 
يي.  .13/12/81ابوالفضل كرب

كت صنايع آذرآب.   -17 حميدرضا  كشف و تعيين اهميت عوامل موثر بر انگيزش كاركنان توليدي 
.29/11/81قلعي. 

كت صنايع آذرآب. احمد تقوا.  -18 برر عوامل اثرگذار در رضايت شغلي پرسنل زن دفتر تهران 
20/12/81.

برر رابطه بين عوامل سازماني كارآفريني و اعتماد سازماني در كارخانجات لوله و پروفيل  -19
ح.  .13/9/84ساوه. مطهره تك ف

مدل شايستگي مديران دولتي ايران (بر اساس صحيفه نور): رويكرد استراتژي تئوري داده بنياد.  -20
. 26/3/87رويا اسدي فرد. 

كت تجهيزات ايمني راه  -21 ها).اولويتبندي عوامل مديريتي موثر بر ارتقاء و كارايي كاركنان (
.3/4/87يداله اديبي. 

.تأثير شايستگي  -22 هاي مديريتي مديران دولتي (مديريت حراست دانشگاههاي تهران) بر اثربخ
.22/2/89سيد ابراهيم ساداتي. 

اللهي.   -23 . مهديه ن .24/6/88برر تأثير برنامهريزي استراتژيك منابع انساني در اثربخ
وريهاي انساني موثر در بهرهاثربخ كاركردهاي مديريت منابع انساني در ارتقاء شاخص  -24

.8/7/88هاي خصو و دولتي صنعت بيمه كشور. اكبر ياريقلي. منابع انساني در بخش
هاي كليدي مورد نياز مديران شعب بانك كشاورزي استان تهران. يوسفبندي شايستگياولويت  -25

.18/2/89رضايي اقدم. 
.22/4/88تبيين ابزارهاي تأمين مالي و نقش آن در توسعه صادرات كشور. سيدرضا سمائي.  -26
برر نقش معنويت در ارتقاء اثربخ سازماني. حسن محتشمي.  -27
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ارتقاءكارايي كاركنان (ستاد  -28 شناسايي و اولويتبندي عوامل مديريت منابع انساني موثر بر 
.12/3/89پليس راهنمايي و رانندگي) ميرزا علي خوشبخت. 

هاي سه گانه مديران بر يادگيري سازماني در دانشگاه تربيت مدرس. عليبرر تأثير مهارت  -29
.31/5/89معيني بادي. 

- مشاوره پایان نامه کارشنا ارشد:4-3
هاي .... در صنايع سنگين.برر و نگرش استقبال مديران صنعتي نسبت به ايجاد هنرستان     -1

.3/5/72صديقه مجاهد طلب.
مي ايران. علي ابدالي.      -2 .2/12/79برر راههاي تمركز زدايي در ساختار گمرك جمهوري اس
عات بر ساختار سازماني. حكمتالله دسترنج.      -3 .19/2/79برر اثرات فناوري اط
طراحي مدل ريا تركيب بهينه انگيزش كارمندان رويكرد دنتزيك ولف در صنايع مخابرات     -4

مرضا عسكري.  .19/4/80ايران. غ
مي روستايي. رحمتاله بنار.      -5 .4/12/81برر ظرفيت مسئوليتپذيري شوراهاي اس
تبيين الگوي ساختاري مناسب براي مديريت نظام توسعه روستايي كشور مبتني بر برنامه سوم     -6

.17/10/81اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي. فاطمه معارفي. 
عات      -7 عاتي (IT)برر تطبيقي تأثير فناوري اط بر ساختار سازماني. مصطفي (IS) سيستمهاي اط

.28/3/81احمدي. 
افراز     -8 نيازسنجي آموز مديران مدارس متوسط شهر تهران. كبري  الگوي مناسب  تبيين 

.5/3/83كاخكي. 
 و استفاده علمي از آنها در صنايع توليدي.MSبرر ميزان آشنايي تئوريك مديران با فنون      -9

.22/3/83مهدي فدايي. 
برر تأثير موانع ارتباط فردي بر ايجاد (افزايش) تعارض سازماني (در مدارس متوسطه نظري -10

.2/4/83دولتي تهران). محبوبه عرب كلمري. 
كت پاكشو از ديدگاه مشتريان در تهران با روش -11 ت  برر آميخته ترفيع مناسب محصو

TOPSIS .25/7/85. ستاره صارم نژاد.
و -12 پژوهش  در سازمان  مدلهاي تصميمگيري  و  رهبري  رفتاري  بين سبكهاي  رابطه  برر 

.12/4/87برنامهريزي آموز (وزارت آموزش و پرورش). فاطمه شيخي نژاد. 
. اويس طوفاني.  -13 .9/8/86ارتقا مشاركت سيا شهروندان ايراني: تبيين نقش بازاريابي سيا
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(SLOM)برر ميزان انطباق ادارات آموزش و پرورش با مدل سيستمي سازمانهاي يادگيرنده -14
.20/6/87مورد مطالعه: شهرستان خوي. عطيه بحراني. 

برر رابطه بين هوش عاطفي و تعالي سازماني (مطالعه موردي: كاركنان دانشگاه تربيت -15
.22/1/88مدرس). رقيه اولي. 

كت -16 اتحاد استراتژيك بين  ايجاد سيستم توزيعطراحي مدل  هاي پاكستان و سيناتل جهت 
 . .13/7/88مويرگي در كردستان عراق. رضا قابو

الگوريتم  -17 بكارگيري  با  ارژنگ  كت  توليد  استراتژي  ريا  روحاللهTOPSISطراحي مدل   .
.13/7/87حسيني. 

.10/11/87هاي دولتي ايران. سمانه يزداني. عوامل موثر بر روحيه اعضاء هيأت علمي دانشگاه -18
شنا ارزيابي كارائي پرسنل ناجا مورد كاوي: معاونت نيروي انساني. سيد مهدي خادم.آسيب -19

29/4/89.
ها در مراجعبرر تأثير مراكز مشاوره و مددكاري اجتماعي نيروي انتظامي بر كاهش بار پرونده -20

.29/4/89قضايي و انتظامي. عابد قسمتي. 
برر نقش فرهنگ سازماني. مجيدتأثير هوش هيجاني بر استراتژي -21 هاي مديريت تعارض: 

.10/12/88جليلي نيكو. 

- راهنمایی پایان نامه های دکتری:4-4
طراحي و تبيين الگوي مناسب تصميمگيري مديران عالي دانشگاههاي دولتي وابسته به وزارت    -1

.20/8/75فرهنگ و آموزش عالي. سيد عبدالرضا حسيني. 
و    -2 جانبازان  (بنياد  بازرگاني  موسسات  در  مديران  عملكرد  ارزيابي  الگوي  تعيين  و  طراحي 

معلي طبرسا.  .7/9/77مستضعفان). غ
هاي تجاري توليدي بزرگ اندازه غرب تهران. سيدفرهنگ اثربخش سازماني ايراني: مورد سازمان    -3

.12/7/79سعيد قا طباطبايي. 
.27/10/79طراحي مدل يادگيري مستمر مديران. سيد علي اكبر احمدي.     -4
طراحي مدل تأثيرگذاري تنوع گروه كاري بر عملكرد شناختي- وظيفهاي با توجه به نقش تعارض    -5

.18/10/81اكرم هاديزاده مقدم.   (سازمان اقتصادي كوثر).
بيرنت (     -6 ) مشتري در صنايع شيميايي ايران- اصفهان. حسين رضايي.1طراحي مدل مديريت 

23/4/82.
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طراحي الگوي تحول اداري با رويكرد ايجاد و تقويت سازمانهاي غير دولتي. مهدي مرتضوي.    -7
19/12/82.

.24/10/86   تبيين الگوي اثربخ سازمان بر اساس نقش رهبري خدمتگذار. محمدتقي نوروزي.     -8
مه طباطبايي. نونا مومني.    -9 طراحي و تبيين مدل توسعه يافته رهبري اصيل مبتني بر ديدگاه ع

23/6/88.

- مشاوره پایان نامه های دکتری:4-5
1-    .  طراحي و تبيين الگوي برنامهريزي جانشيني مديريت در سازمانهاي بزرگ: يك رويكرد ريا

.1/12/73بهروز دري نوكوراني. 
مي در محيط كار و نقش آن بر رضايت شغلي.    -2 تبيين فرهنگ سازمان مبتني بر ارزشهاي اس

.12/9/74حسن زارعي متين. 
سازي در بخش دولتي (سازمان بنادر و    -3 برر و تبيين الگوي ساختاري مناسب جهت خصو

.20/9/75كشتيراني ج. ا.ا.). محمد علي حقيقي. 
تأثير مديريت تنيدگي در كاهش تحليل رفتگي در ميان پرستاران دانشگاه علوم پزشكي شيراز.    -4

.18/9/75علي كشتكاران. 
.23/11/75طراحي مدل نظام آموزش مديران اجرايي آموزش و پرورش. علياصغر فاني.     -5
مي در محيط كار. سيدطراحي الگوي كيفيت زندگي كاري والتون مبتني بر ارزش     -6 هاي اس

مه.  .15/12/78محسن ع
عات     -7 عات/ ارتباطات ITطراحي الگوي بكارگيري فناوري اط  و تأثير آن برIS و سيستمهاي اط

. 23/6/81موفقيت سازمانهاي تجاري. محمد حسن مباركي. 
.4/6/80طراحي الگوي مديريت رضا سازماني در خانواده. سيد كمال واعظي.     -8
ق.    -9 اخ ملك  اسماعيل  ايران.  جهانگردي  صنعت  بازاريابي  در  سياستگذاري  الگوي  طراحي 

3/10/80.
يادگيرندگيسازمانها (مطالعه موردي:  -10 تعيين سطح  براي  الگويي هوشمند  تبيين  طراحي و 

.8/12/84صنعت قطعهسازي خودرو). وجهاله قرباني زاده. 
تحليل مسير و شبكههاي عصبي مصنوعي.  -11 رويكرد  به  توجه  با  كت  آوازه  طراحي مدل 

مرضا عسگري.  .30/4/86غ
اي داده: خلق و آزمون نظريه رفتارهاي منافقانه در ارتباطات بين فردي در سازمانكاوش پديده  -12
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هاي آميخته اكتشافي. بنياد با استفاده از پژوهش روش

- مجری طرحهای تحقیقاتی:4-6
.1372طراحی ساختار پژوه ناجا. فرماندهی ناجا،    -
آموزش - دانشجويي جهت  نيروهاي مستعد  "گزينش  بهشتي  تحقيقاتي طرح شهيد  طرح 

1379-1377ريزي كشور. مهارتهاي مديريتي". سازمان مديريت و برنامه
.1379مهارت ها و توانمنديهاي مديران موفق ايراني. سازمان مدیریت و برنامهریزی ،    -
كت راه آهن - طرح تحقيقاتي "نظام جامع نيروي انساني اداره كل امور مالي و مخازن 

مي ايران.  كت راه آهن جمهوري اس مي ايران".  1379جمهوري اس
فته مورد نياز واحدهاي كوچكطرح تحقيقاتي  - "طراحي مراكز مشاوره اي توسعه فن آوري پي

.1381-1379. وزارت صنايع و معادن. صنايع فلزي"
طرح تحقيقاتي "طرح ارتقاي منزلت اجتماعي كاركنان دولت". سازمان مديريت و برنامه ريزي -

1379-1377كشور. 
فته مورد نیاز واحدهای کوچک صنایع فلزی، - طراحی مراکز مشاوره ای توسعه فناوری پی

1382.
.1382عوامل بازدارنده دانشجویان برای ازدواج. دانشگاه تربیت مدرس،    -
طرح تحقيقاتي "انجام طرح مطالعاتي نيازسنجي آموز سازمان صنايع كوچك و شهركهاي      -

ايران. صنعتي  شهركهاي  و  كوچك  صنايع  سازمان  صنعتي".  هاي  تشكل  با  ايران  صنعتي 
1385-1387

كت توانير.يزي نيروي انساني صنعت برق". رطرح تحقيقاتي "طراحي نظام جامع برنامه -
1383-1385.

- . كت انتقال گاز ايران و ارائه راهكارهاي افزاي تحليل جامع كاربردي رضايت شغلي كاركنان 
.1389كت انتقال گاز ايران. 
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فعاليتهاي اجرايي:
ن1371-1369         - . موسسه بينالمللي روشهاي سودادآموزي بزرگسا معاونت پژوه
ن -1370- 1372         - وزارت علوم و تحقيقات.   معاونت پژوه موسسه آموز بزرگسا

دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.   مدير گروه.1372-1370         -
. گروه مديريت1371         - دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.      عضويت در كميته تخص

دانشگاه تربيت مدرس.  عضو اصلي ستاد برنامهريزي دانشگاه. 1372-1371         -
ت تكميلي دانشكده علوم انساني. دانشگاه تربيت مدرس.1372-1386         - عضو شوراي تحصي

دانشگاه خواجه نصير.  مسئول دفتر طرح و برنامه.1372         -
. موسسه تحقيقات بهرهوري دانشگاه1373         -  نماينده وزارت فرهنگ بمنظور بازديد از مراكز پژوه

ومه طباطبايي. ع
. موسسه تحقيقاتي جامعه پژوهي1373         -  نماينده وزارت فرهنگ بمنظور بازديد از مراكز پژوه

سپهر ايران.
. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1373-1371         -  عضو شوراي پژوه

پرست گروه تعليم و تربيت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1373-1371         -
عضويت در كميته انضباطي دانشجويان. دانشگاه تربيت مدرس.1373-1371         -

 دبير شوراي پژوه دانشكده علوم انساني – دانشگاه تربيت مدرس .1370- 1374         -
 مدير گروه دانشكده علوم انساني - دانشگاه تربيت مدرس .1372- 1374         -

وزارت علوم و تحقيقات .   مشاور علوم انساني معاونت دانشجويي -1372- 1374         -
دانشگاه خواجه نصيرالدين طو .   معاون طرح و برنامه -1374-1372         -

عضو شوراي گروه علوم انساني در كميته تخص علوم تربيتي. معاونت پژوه1374-1372         -
وزارت فرهنگ.

عضو هيأت علمي گروه مديريت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1374-1372         -
رئيس بخش روانشنا و علوم تربيتي. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1374-1373         -
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. مركز مطالعات مديريت و بهرهوري ايران.1374-1383         - عضو شوراي پژوه
ت تكميلي گروه مديريت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1375-1374         - عضو كميته تحصي
. پژوهشكده علوم انساني وابسته به1375         -  نماينده وزارت فرهنگ بمنظور بازديد از مراكز پژوه

سازمان سمت.
مي.1376         -  انجام طرح تحقيقاتي.نيروي انتظامي جمهوري اس

. مركز تحقيقات يونسكو.1376         -  نماينده وزارت فرهنگ بمنظور بازديد از مراكز پژوه
قائم مقام گروه علوم انساني. معاونت پژوه وزارت فرهنگ.1376-1373         -

دانشگاه تربيت مدرس.   مدير تحقيقات كاربردي دانشكده علوم انساني -1376-1374         -
عضو شوراي گروه علوم انساني كميته تخص مديريت. معاونت پژوه وزارت1376-1374         -

فرهنگ.
مسئول دفتر ارتباط با تحقيقات. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1376-1374         -

عضو شوراي آموز و پژوه دانشكده علوم انساني. دانشگاه تربيت مدرس.1376-1375         -
عضو شوراي پژوه كاربردي. دانشگاه تربيت مدرس.1376-1375         -

عضو شوراي پژوه و آموز دانشكده. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1376-1375         -
عضو شوراي گروه مديريت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1376-1375         -

 عضو شوراي پژوه دانشكده علوم انساني – دانشگاه تربيت مدرس.1374- 1377         -
 عضو شوراي تخص گروه مديريت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1377         -

عضو شوراي تخص گروه مديريت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1377-1375         -
.  عضو1377-1376         - دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.  شوراي پژوه و آموز
 قائم مقام دبير علوم انساني معاونت پژوه – وزارت علوم و تحقيقات.1378-1373         -

عضو شوراي تخص گروه مديريت. دانشكده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس.1382-1381         -
عضو هيأت علمي مركز عالي تحقيقات نيروي انتظامي. نيروي انتظامي جمهوري1384-1375         -

مي. اس
 مدير گروه برنامهريزي و مديريت. دانشگاه تربيت مدرس.1385         -

عضو شوراي تخص گروه مديريت دانشكده علوم انساني. دانشگاه تربيت مدرس.1385-1383         -

of 29 13 PM 10:41 9/3/2016



دانشگاه تربيت  مجله مدرس علوم انساني (گروه مديريت).  عضو هيأت تحريريه1385         -
 مدرس.

دانشكده علوم انساني. دانشگاه تربيت مدرس.      عضو شوراي آموز و پژوه 1386         -
 عضو شوراي مديران دانشكده علوم انساني. دانشگاه تربيت مدرس.1386         -

مدير گروه مديريت و برنامهريزي. مركز مطالعات مديريت و بهرهوري ايران.1386-1375         -
-         1386-1383. دانشگاه تربيت مدرس.  عضو شوراي مديران گروههاي آموز

 مدير گروه مديريت – دانشكده علوم انساني – دانشگاه تربيت مدرس.1386-1384         -
عضو شوراي تخص گروه مديريت. دانشكده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس.1386-1384         -

مدير گروه مديريت و برنامه ريزي. مركز مطالعات مديريت و بهرهوري ايران.1386-1384         -
مدير گروه مديريت. دانشگاه تربيت مدرس.1386-1384         -

عضو شوراي برر متون و كتب علوم انساني. وزارت علوم، تحقيقات و فناوري.1386         -
 عضو كميته تخص راهبري مشترك طرحهاي پژوه دانشگاه و بانك ملي. دانشگاه1387         -

تربيت مدرس.
 معاون اداری و مالی دانشگاه صدرالمتالهین.1387         -

ت تکمیلی گروه مدیریت- دانشگاه تربیت مدرس.1387-1372         -  عضو کمیته تحصي
. مركز مطالعات مديريت و بهرهوري ايران.1387-1381         - عضو شوراي پژوه

 تاكنون رئيس پژوهشكده مطالعات مديريت و بهره وري ايران (وابسته به دانشگاه تربيت1388         -
مدرس).

 مدیر گروه مدیریت و برنامه ریزی – مرکز مطالعات مدیریت و بهرهوری ایران.1372تاکنون -          -
 مدير گروه مركز مطالعات مديريت و بهروري ايران – دانشگاه تربيت مدرس.1375تاکنون -       -

ت تكميلي گروه مديريت - دانشگاه تربيت مدرس .1372تاکنون-       -  عضو شوراي تحصي
عضو كميته فرهنگي مجمع تشخيص مصلحت نظام         -

عضو شوراي طراحي متون گروه مديريت پژوهشكده علوم انساني و مطالعات فرهنگي  -
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بسمه تعالی

رزومه دكتر احمد علي خائف الهي
دکتری رفتار سازمانی
تخصص مدیریت منابع انسانی

 تهران1335متولد 

- شغل:1
وري ايران، عضو هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس،رياست پژوهشكده مطالعات مديريت و بهره

دانشکده مدیریت و اقتصاد، گروه مدیریت

ت:2 - تحصي
.1354  دبيرستان هدف شماره یک 15.3ديپلم تجربي معدل 

.1357 مدرسه عالی ریاضیات و مدیریت اقتصادی 3/ 53كارشنا مديريت معدل 
.1980   دانشگاه ايالتي امريكا5/18 معادل 83/3كارشنا ارشد. مديريت بهبود سازماني معدل 
 .1990   دانشگاه ايالتي اورگان5/18 معادل 83/3دكتري مديريت رفتار سازماني معدل 

3: - فعاليتهاي آموز
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- دروس دوره كارشنا مدیریت:3-1
 دانشكده اكو– دانشگاه تربيت مدرس – دانشگاه تهران –دانشگاه شهيد بهشتي 

اصول مديريت :
مباني مديريت دولتي
رفتار سازماني

- دروس دوره كارشنا ارشد:3-2
و دانشگاه   وحدت حوزه– دانشگاه تربيت مدرس –دانشگاه تهران 

فته رفتار سازماني پي
مديريت منابع انساني
الگوهاي پوياي ارتباطات
روش تدريس
روانشنا تدريس
نظريه هاي مديريت

- دورس دورده دكتري:3-3
الگوهاي ارتباطي در سازمان
مديريت استراتژيك منابع انساني
فته مديريت منابع انساني پي
فته رفتار سازماني پي
نظامهای تطبیقی
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4: - فعالیهای پژوه
ت علمی:4-1  مقا

الهي،. احمدعلي خائفطراحي مدل تأثيرگذاري تنوع گروه كاري بر عملكرد با توجه به نقش تعارض   -1
، مدرس علوم انساني.  )):26 پياپي 3 (6 .19/12/1381اكرم هاديزاده، فصلنامه علمي- پژوه

17-42.
عالي.    -2 مديران  تصميمگيري  مناسب  الگوي  تبيين  و  سيدطراحي  الهي،  خائف  احمدعلي  دكتر 

، فصلنامه مدرس علوم انساني.  .1378عبدالرضا حسيني. فصلنامه علمي و پژوه
عات در توسعه منابع انساني بمنظور كسب مزيت رقابتي براي سازمانها   -3 .برر نقش فناوري اط

المللي مديريتدكتر احمدعلي خائف الهي، پيمان متقي، محمد صفري كهره. پنجمين كنفرانس بين
عات و ارتباطات.  .29/11/87و فناوري اط

مت سازماني، برر نقش كمكهاي اوليه عاطفي   -4 . دكتر احمدعلي خائفمدلي براي ارتقاء س
ترويجي و  دماوندي. فصلنامه علمي  احسان عسگريان  وحيد سبط،  پيمان متقي، محمد  الهي، 

.1388مديريت و توسعه. تابستان 
مديريتي.   -5 مهارتهاي  آموزش  براي  دانشجويي  نيروهاي مستعد  دكترگزينش  آذر،  عادل  دكتر   

.1377احمدعلي خائف الهي. طرح تحقيقاتي. 
ارزيابي عملكرد، ماهيت، محتوا، كاركردها       -6 الهي،نگاهي جديد به نظام  . دكتر احمدعلي خائف 

معلي طبرسا. فصلنامه مدرس.  .1377غ
كهاي ارزيابي ميزان وجدان كاري و روشهاي احياء آن.   -7  دكتر احمدعلي خائف الهي. مجموعهم

س برر راههاي علمي حاكميت وجدان كاري و انضباط اجتماعي.  ت اج .1375مقا
 دكتر احمدعلي خائف الهي، هاشم فردانش، خورشيدي، آرمند. علمينظام مطالعه و پژوهش ناجا.      -8

. و پژوه
دكتر احمدعلي خائف الهي، سيد سعيد قافرهنگ سازماني در محيطهاي توليدي صنعتي ايران.    -9

، مجله مدرس.  .1378طباطبايي. علمي و پژوه
ارتباطات ميان فردي -10 پيامدهاي  انساني و  نيروي  پايش اجتماعي  دكتر زهراطراحي مدل  خانم   .

. مجله مدرس.  .22/12/1388عليپور، دكتر احمدعلي خائف الهي. فصلنامه علمي پژوه
مدلي براي تعيين ميزان تأثير بازارگرايي بر عملكرد كسب و كار با توجه به قابليتهاي بازاريابي در -11

احمد علي خائف الهي، حسين رضايي دولت آبادي. مدرس علوم انساني. بهارصنايع شيميايي. 
.160-131) ويژهنامه مديريت): 44 (پياپي 1 (10. 1385

ايجاد تحول در مديريت بخش كشاورزي با رويكرد توسعه و تقويت سازمانها و تشكلهاي غير -12
. صفحات1386. دكتر احمدعلي خائف الهي. مهدي مرتضوي. اقتصاد كشاورزي و توسعه. دولتي
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.99تا 73
. دكتر احمدعليتبيين الگوي اثربخ سازمانهاي دولتي ايران بر اساس نقش رهبري خدمتگذار -13

، فصلنامه مدرس علوم خائف الهي، دكتر حسن دانائيفرد، محمدتقي نوروزي. علمي و پژوه
 .1387انساني. 

14-  Employees social status in Iranian public governmental organization: effect on individual
and social factors. Singapore Management Review. 2006

سيد علي اكبر احمدي، احمد عليطراحي الگوي يادگيري مستمر مديران وزارت جهاد سازندگي.  -15
.17-8) د رمنابع طبيعي): 51 (پيآيند 2 (14. 1380خائف الهي. پژوهش و سازندگي. تابستان 

ارتباطات ميان فردي  -16 پيامدهاي  انساني و  پايش اجتماعي نيروي  . خانم دكتر زهراطراحي مدل 
. مجله مدرس.  .22/12/1388عليپور، دكتر احمدعلي خائف الهي. علمي پژوه

فازي -17 (رويكرد قطعي-  منصفانه  انساني  منابع  مديريت  مدل  دكتر). طراحي  آذر،  عادل  دكتر 
نامه پژوه ،فصل–احمدعلي خائفالهي، دكتر حسن دانائيفرد. زهرا عليپور درويش. علمي 

.1388. بهار 27-1 صفحات 2پژوهشهاي مديريت منابع انساني، سال اول. شماره 
مايه فكري بر عملكرد شعب بانك سپه در تهران. -18 الهي، بهنام دكتر احمدعلي خائفبرر تأثير 

. مديريت دولتي.  .24/3/1389شهائي. علمي-پژوه
دكتر احمدعلي خائفهاي كارآموزي مديران و نقش آن در توسعه استان كرمانشاه. جايگاه برنامه -19

.15/2/1376هاي فرهنگي استان كرمانشاه. الهي. همايش شناخت پيشينه، توانمندي و قابليت
فرهنگي. -20 همايشهويت  رامحي.  آقاي  آقاي طيبي،  آقاي سهرابي،  خائفالهي،  احمدعلي  دكتر   

.16/2/1376هاي فرهنگي استان كرمانشاه. شناخت پيشينه، توانمندي و قابليت
دكتر احمد علي خائف الهي. گزارش علمي. سازمانطرح ارتقاي منزلت اجتماعي كاركنان دولت.   -21

.30/2/1379ريزي كشور. مديريت و برنامه
.1380. مجله مدرس. الگوی کاهش تعارض سازمانی  -22
.1383. مدیریت نیروی انسانی. در مجله انگی  الگوی مدیران موفق  -23
يي موفقيت در سازمانهاي يادگيرنده.  -24 الهي. چهارميندكتر احمدعلي خائفرهبري موثر: كليد ط

.1384كنفرانس بينالمللي مهند صنايع. آذرماه 
دكتر احمدعلي خائف الهي، دكتر علي طراحي نظام جامع برنامهريزي نيروي انساني صنعت برق.  -25

صه مقاله. مركز مطالعات مديريت و بهرهوري ايران.  .29/9/1385رجبزاده. خ
دانش سازماني.   -26 در خلق  اعتماد  نقش  تبيين  دانش سازماني:  فرآيندي خلق  الگوي  دكترارائه 

. اولين كنفرانس ملي- پيمان متقي، مهشيدالسادات محمدي، فاطمه قيطا خائفالهي، دكتر 
.13/11/86مديريت دانش- مركز همايشهاي بينالمللي. 
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ق مشاركتي سنگبناي مديريت كيفيت جامع.   -27 دكتر احمدعلي خائف الهي. علمي و ترويجي.اخ
يه ع مديريت.  .1386ن

 دكتر احمدعلي.ارائه مدل مفهومي براي مديريت تنوع قومي در سازمان با رويكرد اتحاد ملی -28
.1386همايش ملي اتحاد ملي راهبردها و سياست ها؛ زمستان  طهماسبي. الهي، آقاي شاهخائف

تيم.   -29 ارزيابي عملكرد در سازمانهاي مبتني بر  احمدعلي خائفالهي. علمي وچالشهاي  دكتر 
.1386ترويجي، ع مديريت. 

دكتر احمدعليبرر تاثير بكارگيري مدل استخدام مبتني بر داده كاوي بر نرخ جابجايي كاركنان.  -30
.1386كاوي. الهي، پيمان متقي، محمدوحيد سبط. اولين كنفرانس ملي دادهخائف

الهي، پيماندكتر اصغر مشبكي، دكتر احمدعلي خائف .كاوش سياه چالهها در سازمان هاي مجازي -31
.27/9/1386متقي، محمدوحيد سبط. پنجمين كنفرانس بين المللي مديريت، 

.1378 مجله مدرس. آماده سازی پرسنل جهت تصمیم گیری در سازمانهای ...  -32
عباس مقبل باعرض،طراحي مدل آوازه براي بانكهاي ايران با تأكيد بر تفاوتهاي ادراكي ذينفعان.  -33

مرضا عسگري، احمد علي خائف الهي. فصلنامه مدرس علوم انساني. شماره  .1387. زمستان 59غ
.265ص 

كنترلي.   -34 بر خود  احمدعلي خائفتأثير هوش عاطفي  ودكتر  مديريت  ترويجي.  و  الهي. علمي 
. 1/4/1388توسعه. 

الهي، دكتر احمدعلي خائفشايستگي كليدي مديران دولتي ايران بر اساس صحيفه امام خميني. -35
.1388ماه خانم اسدي فرد، دكتر علي رضائيان. انتشارات رهبري امام. آبان

 دكتر احمدعلي خائفسياست پيشگي مديران، ادراك سيا كاركنان و مقاومت در برابر تغيير.  -36
. فصلنامه علوم مديريت ايران. الهي، مصطفي هادوي نژاد، محسن عليزاده ثاني. علمي- پژوه

.1388. زمستان 119-137. صفحات 16سال چهارم، شماره 
. دكتر احمدعليتأثير مميزي مديريت منابع انساني بر سودآوري سازماني در صنعت سيمان ايران -37

.1/10/1388خائف الهي، مهدي معمارپور، پيمان متقي. هفتمين كنفرانس بينالمللي مديريت. 
قيت كاركنان معاونت ج. -38 الهي،ا.ا. دكتر احمدعلي خائفاعمال مديريت استراتژيك و ارتباط آن با خ

في، مهدي معمارپور. چهارمين كنفرانس بين .1/10/1388المللي مديريت استراتژيك. زهرا 
 علمي و ترويجي. فصلنامه مديريت و توسعه.ايجاد هوش هيجاني.   -39
پشتيباني.   -40 و  انساني  منابع  مديريت  توسعه  مقاله  وداوري  انساني  منابع  مديريت  توسعه 

پشتيباني- وزارت علوم تحقيقات و فناوري.
بيمارستان). طراحي مدل رهبري مناسب براي مديريت سازمان -41 لبنان (مديريت  اصغرعليهاي 

فاني، محمود حمدان، احمدعلي خائف الهي- فصلنامه مدرس علوم انساني- دوره چهاردهم، شماره
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.1389- تابستان 123-99) ص 66دوم (پياپي 

- راهنمایی پايان نامه هاي كارشنا ارشد4-2
آنها: مورد    -1 و ميزان فشار رواني  زم  از مهارتهاي  آگاهي مديران  برر رابطه بين سطح 

.12/11/73مطالعه مديران دبيرستانهاي تهران. آقاي فرهاد ملكي رنجبر. 
كت خانهسازي ايران).    -2 تأثير استفاده از كامپيوتر بر بهرهوري طراحي پروژههاي بيمارستاني (

ءالدين كاوه.  .27/4/74آقاي ع
تأثير اجراي طرح كارانه بر روي عملكرد و رضايت شغلي پزشكان در مراكز درماني سازمان تأمين    -3

.25/6/75اجتماعي. گشتاسب مظفري. 
.25/6/75      تبيين سبك رهبري در بسيج و رابطه آن با انگيزه بسيجيان. آقاي محسن رحيمي.     -4
مي ايران.    -5 كت راهآهن جمهوري اس رابطه تصميمگيري مشاركتي با رضايت شغلي كاركنان 

.27/8/75رضا آصفي خوشه مهر. 
رابطه بين سبكهاي مديريت، نوع شخصيت و ميزان تنيدگي كاركنان (در سطح مديران سازمان     -6

.1/7/76كمال صديقي.   جهاد سازندگي و سازمان كشاورزي استان همدان).
دارايي). عبدالله    -7 و  اقتصاد  امور  (وزارت  و رضايت شغلي  تعهد سازماني  بر  جابجايي  تأثير 

.23/4/77مجيدي.
.15/9/77برر تأثير فرهنگ سازماني بر رضايت شغلي. محمدرضا هاشميان.     -8
برر عوامل فرهنگي و تأثير آن بر الگوهاي تصميمگيري مديران (جهاد سازندگي اصفهان).    -9

.2/12/79حجتاله يبلويي.
.30/2/80ارزيابي راههاي توانمندسازي كاركنان بانك رفاه كارگران. محمد محمدي.  -10
اثرات نظام تشويق و تنبيه بر رضايت شغلي كارمندان دانشگاه تربيت مدرس. اردشير چنگيزي.  -11

10/7/80.
گمركي   -12 نقش سيستم  بازرگاني. (ASYCUDA)برر  امور  تسهيل  در  بهرام      محمدرضا 

.25/12/80  عليپناه.
يزد. هدايت كارگر.  -13 الگوي خانوادگي و سبك مديريت مديران كل استان  برر رابطه ميان 

26/12/81.
(مطالعه موردي:  -14 انتظامي  نيروي  كاركنان  بر رضايت شغلي  فرهنگ سازماني  تأثير  برر 

.27/12/81دانشگاه پليس). محمد جعفري. 
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ف سياحتگر.  -15 برر عوامل موثر بر انتقال و جذب تكنولوژي در صنعت بويلرهاي صنعتي. ا
6/12/81.

آذرآب. -16 كت صنايع  ستادي  كاركنان  انگيزش  بر  موثر  عوامل  اهميت  تعيين  و  كشف 
يي.  .13/12/81ابوالفضل كرب

كت صنايع آذرآب.   -17 حميدرضا  كشف و تعيين اهميت عوامل موثر بر انگيزش كاركنان توليدي 
.29/11/81قلعي. 

كت صنايع آذرآب. احمد تقوا.  -18 برر عوامل اثرگذار در رضايت شغلي پرسنل زن دفتر تهران 
20/12/81.

برر رابطه بين عوامل سازماني كارآفريني و اعتماد سازماني در كارخانجات لوله و پروفيل  -19
ح.  .13/9/84ساوه. مطهره تك ف

مدل شايستگي مديران دولتي ايران (بر اساس صحيفه نور): رويكرد استراتژي تئوري داده بنياد.  -20
. 26/3/87رويا اسدي فرد. 

كت تجهيزات ايمني راه  -21 ها).اولويتبندي عوامل مديريتي موثر بر ارتقاء و كارايي كاركنان (
.3/4/87يداله اديبي. 

.تأثير شايستگي  -22 هاي مديريتي مديران دولتي (مديريت حراست دانشگاههاي تهران) بر اثربخ
.22/2/89سيد ابراهيم ساداتي. 

اللهي.   -23 . مهديه ن .24/6/88برر تأثير برنامهريزي استراتژيك منابع انساني در اثربخ
وريهاي انساني موثر در بهرهاثربخ كاركردهاي مديريت منابع انساني در ارتقاء شاخص  -24

.8/7/88هاي خصو و دولتي صنعت بيمه كشور. اكبر ياريقلي. منابع انساني در بخش
هاي كليدي مورد نياز مديران شعب بانك كشاورزي استان تهران. يوسفبندي شايستگياولويت  -25

.18/2/89رضايي اقدم. 
.22/4/88تبيين ابزارهاي تأمين مالي و نقش آن در توسعه صادرات كشور. سيدرضا سمائي.  -26
برر نقش معنويت در ارتقاء اثربخ سازماني. حسن محتشمي.  -27
ارتقاءكارايي كاركنان (ستاد  -28 شناسايي و اولويتبندي عوامل مديريت منابع انساني موثر بر 

.12/3/89پليس راهنمايي و رانندگي) ميرزا علي خوشبخت. 
هاي سه گانه مديران بر يادگيري سازماني در دانشگاه تربيت مدرس. عليبرر تأثير مهارت  -29

.31/5/89معيني بادي. 
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- مشاوره پایان نامه کارشنا ارشد:4-3
هاي .... در صنايع سنگين.برر و نگرش استقبال مديران صنعتي نسبت به ايجاد هنرستان     -1

.3/5/72صديقه مجاهد طلب.
مي ايران. علي ابدالي.      -2 .2/12/79برر راههاي تمركز زدايي در ساختار گمرك جمهوري اس
عات بر ساختار سازماني. حكمتالله دسترنج.      -3 .19/2/79برر اثرات فناوري اط
طراحي مدل ريا تركيب بهينه انگيزش كارمندان رويكرد دنتزيك ولف در صنايع مخابرات     -4

مرضا عسكري.  .19/4/80ايران. غ
مي روستايي. رحمتاله بنار.      -5 .4/12/81برر ظرفيت مسئوليتپذيري شوراهاي اس
تبيين الگوي ساختاري مناسب براي مديريت نظام توسعه روستايي كشور مبتني بر برنامه سوم     -6

.17/10/81اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي. فاطمه معارفي. 
عات      -7 عاتي (IT)برر تطبيقي تأثير فناوري اط بر ساختار سازماني. مصطفي (IS) سيستمهاي اط

.28/3/81احمدي. 
افراز     -8 نيازسنجي آموز مديران مدارس متوسط شهر تهران. كبري  الگوي مناسب  تبيين 

.5/3/83كاخكي. 
 و استفاده علمي از آنها در صنايع توليدي.MSبرر ميزان آشنايي تئوريك مديران با فنون      -9

.22/3/83مهدي فدايي. 
برر تأثير موانع ارتباط فردي بر ايجاد (افزايش) تعارض سازماني (در مدارس متوسطه نظري -10

.2/4/83دولتي تهران). محبوبه عرب كلمري. 
كت پاكشو از ديدگاه مشتريان در تهران با روش -11 ت  برر آميخته ترفيع مناسب محصو

TOPSIS .25/7/85. ستاره صارم نژاد.
و -12 پژوهش  در سازمان  مدلهاي تصميمگيري  و  رهبري  رفتاري  بين سبكهاي  رابطه  برر 

.12/4/87برنامهريزي آموز (وزارت آموزش و پرورش). فاطمه شيخي نژاد. 
. اويس طوفاني.  -13 .9/8/86ارتقا مشاركت سيا شهروندان ايراني: تبيين نقش بازاريابي سيا
(SLOM)برر ميزان انطباق ادارات آموزش و پرورش با مدل سيستمي سازمانهاي يادگيرنده  -14

.20/6/87مورد مطالعه: شهرستان خوي. عطيه بحراني. 
برر رابطه بين هوش عاطفي و تعالي سازماني (مطالعه موردي: كاركنان دانشگاه تربيت -15

.22/1/88مدرس). رقيه اولي. 
كت -16 اتحاد استراتژيك بين  ايجاد سيستم توزيعطراحي مدل  هاي پاكستان و سيناتل جهت 
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 . .13/7/88مويرگي در كردستان عراق. رضا قابو
الگوريتم  -17 بكارگيري  با  ارژنگ  كت  توليد  استراتژي  ريا  روحاللهTOPSISطراحي مدل   .

.13/7/87حسيني. 
.10/11/87هاي دولتي ايران. سمانه يزداني. عوامل موثر بر روحيه اعضاء هيأت علمي دانشگاه -18
شنا ارزيابي كارائي پرسنل ناجا مورد كاوي: معاونت نيروي انساني. سيد مهدي خادم.آسيب -19

29/4/89.
ها در مراجعبرر تأثير مراكز مشاوره و مددكاري اجتماعي نيروي انتظامي بر كاهش بار پرونده -20

.29/4/89قضايي و انتظامي. عابد قسمتي. 
برر نقش فرهنگ سازماني. مجيدتأثير هوش هيجاني بر استراتژي -21 هاي مديريت تعارض: 

.10/12/88جليلي نيكو. 

- راهنمایی پایان نامه های دکتری:4-4
طراحي و تبيين الگوي مناسب تصميمگيري مديران عالي دانشگاههاي دولتي وابسته به وزارت    -1

.20/8/75فرهنگ و آموزش عالي. سيد عبدالرضا حسيني. 
و    -2 جانبازان  (بنياد  بازرگاني  موسسات  در  مديران  عملكرد  ارزيابي  الگوي  تعيين  و  طراحي 

معلي طبرسا.  .7/9/77مستضعفان). غ
هاي تجاري توليدي بزرگ اندازه غرب تهران. سيدفرهنگ اثربخش سازماني ايراني: مورد سازمان    -3

.12/7/79سعيد قا طباطبايي. 
.27/10/79طراحي مدل يادگيري مستمر مديران. سيد علي اكبر احمدي.     -4
طراحي مدل تأثيرگذاري تنوع گروه كاري بر عملكرد شناختي- وظيفهاي با توجه به نقش تعارض    -5

.18/10/81اكرم هاديزاده مقدم.   (سازمان اقتصادي كوثر).
بيرنت (     -6 ) مشتري در صنايع شيميايي ايران- اصفهان. حسين رضايي.1طراحي مدل مديريت 

23/4/82.
طراحي الگوي تحول اداري با رويكرد ايجاد و تقويت سازمانهاي غير دولتي. مهدي مرتضوي.    -7

19/12/82.
.24/10/86   تبيين الگوي اثربخ سازمان بر اساس نقش رهبري خدمتگذار. محمدتقي نوروزي.     -8
مه طباطبايي. نونا مومني.    -9 طراحي و تبيين مدل توسعه يافته رهبري اصيل مبتني بر ديدگاه ع

23/6/88.
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- مشاوره پایان نامه های دکتری:4-5
1-    .  طراحي و تبيين الگوي برنامهريزي جانشيني مديريت در سازمانهاي بزرگ: يك رويكرد ريا

.1/12/73بهروز دري نوكوراني. 
مي در محيط كار و نقش آن بر رضايت شغلي.    -2 تبيين فرهنگ سازمان مبتني بر ارزشهاي اس

.12/9/74حسن زارعي متين. 
سازي در بخش دولتي (سازمان بنادر و    -3 برر و تبيين الگوي ساختاري مناسب جهت خصو

.20/9/75كشتيراني ج. ا.ا.). محمد علي حقيقي. 
تأثير مديريت تنيدگي در كاهش تحليل رفتگي در ميان پرستاران دانشگاه علوم پزشكي شيراز.    -4

.18/9/75علي كشتكاران. 
.23/11/75طراحي مدل نظام آموزش مديران اجرايي آموزش و پرورش. علياصغر فاني.     -5
مي در محيط كار. سيدطراحي الگوي كيفيت زندگي كاري والتون مبتني بر ارزش     -6 هاي اس

مه.  .15/12/78محسن ع
عات     -7 عات/ ارتباطات ITطراحي الگوي بكارگيري فناوري اط  و تأثير آن برIS و سيستمهاي اط

. 23/6/81موفقيت سازمانهاي تجاري. محمد حسن مباركي. 
.4/6/80طراحي الگوي مديريت رضا سازماني در خانواده. سيد كمال واعظي.     -8
ق.    -9 اخ ملك  اسماعيل  ايران.  جهانگردي  صنعت  بازاريابي  در  سياستگذاري  الگوي  طراحي 

3/10/80.
يادگيرندگيسازمانها (مطالعه موردي:  -10 تعيين سطح  براي  الگويي هوشمند  تبيين  طراحي و 

.8/12/84صنعت قطعهسازي خودرو). وجهاله قرباني زاده. 
تحليل مسير و شبكههاي عصبي مصنوعي.  -11 رويكرد  به  توجه  با  كت  آوازه  طراحي مدل 

مرضا عسگري.  .30/4/86غ
اي داده: خلق و آزمون نظريه رفتارهاي منافقانه در ارتباطات بين فردي در سازمانكاوش پديده  -12

 هاي آميخته اكتشافي. بنياد با استفاده از پژوهش روش

- مجری طرحهای تحقیقاتی:4-6
.1372طراحی ساختار پژوه ناجا. فرماندهی ناجا،          -
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آموزش - دانشجويي جهت  نيروهاي مستعد  "گزينش  بهشتي  تحقيقاتي طرح شهيد  طرح 
1379-1377ريزي كشور. مهارتهاي مديريتي". سازمان مديريت و برنامه

.1379مهارت ها و توانمنديهاي مديران موفق ايراني. سازمان مدیریت و برنامهریزی ،    -
كت راه آهن - طرح تحقيقاتي "نظام جامع نيروي انساني اداره كل امور مالي و مخازن 

مي ايران.  كت راه آهن جمهوري اس مي ايران".  1379جمهوري اس
فته مورد نياز واحدهاي كوچكطرح تحقيقاتي  - "طراحي مراكز مشاوره اي توسعه فن آوري پي

.1381-1379. وزارت صنايع و معادن. صنايع فلزي"
طرح تحقيقاتي "طرح ارتقاي منزلت اجتماعي كاركنان دولت". سازمان مديريت و برنامه ريزي -

1379-1377كشور. 
فته مورد نیاز واحدهای کوچک صنایع فلزی، - طراحی مراکز مشاوره ای توسعه فناوری پی

1382.
.1382عوامل بازدارنده دانشجویان برای ازدواج. دانشگاه تربیت مدرس،    -
طرح تحقيقاتي "انجام طرح مطالعاتي نيازسنجي آموز سازمان صنايع كوچك و شهركهاي      -

ايران. صنعتي  شهركهاي  و  كوچك  صنايع  سازمان  صنعتي".  هاي  تشكل  با  ايران  صنعتي 
1385-1387

كت توانير.يزي نيروي انساني صنعت برق". رطرح تحقيقاتي "طراحي نظام جامع برنامه -
1383-1385.

- . كت انتقال گاز ايران و ارائه راهكارهاي افزاي تحليل جامع كاربردي رضايت شغلي كاركنان 
.1389كت انتقال گاز ايران. 
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فعاليتهاي اجرايي:
ن1371-1369         - . موسسه بينالمللي روشهاي سودادآموزي بزرگسا معاونت پژوه
ن -1370- 1372         - وزارت علوم و تحقيقات.   معاونت پژوه موسسه آموز بزرگسا

دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.   مدير گروه.1372-1370         -
. گروه مديريت1371         - دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.      عضويت در كميته تخص

دانشگاه تربيت مدرس.  عضو اصلي ستاد برنامهريزي دانشگاه. 1372-1371         -
ت تكميلي دانشكده علوم انساني. دانشگاه تربيت مدرس.1372-1386         - عضو شوراي تحصي

دانشگاه خواجه نصير.  مسئول دفتر طرح و برنامه.1372         -
. موسسه تحقيقات بهرهوري دانشگاه1373         -  نماينده وزارت فرهنگ بمنظور بازديد از مراكز پژوه

ومه طباطبايي. ع
. موسسه تحقيقاتي جامعه پژوهي1373         -  نماينده وزارت فرهنگ بمنظور بازديد از مراكز پژوه

سپهر ايران.
. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1373-1371         -  عضو شوراي پژوه

پرست گروه تعليم و تربيت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1373-1371         -
عضويت در كميته انضباطي دانشجويان. دانشگاه تربيت مدرس.1373-1371         -

 دبير شوراي پژوه دانشكده علوم انساني – دانشگاه تربيت مدرس .1370- 1374         -
 مدير گروه دانشكده علوم انساني - دانشگاه تربيت مدرس .1372- 1374         -

وزارت علوم و تحقيقات .   مشاور علوم انساني معاونت دانشجويي -1372- 1374         -
دانشگاه خواجه نصيرالدين طو .   معاون طرح و برنامه -1374-1372         -

عضو شوراي گروه علوم انساني در كميته تخص علوم تربيتي. معاونت پژوه1374-1372         -
وزارت فرهنگ.

عضو هيأت علمي گروه مديريت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1374-1372         -
رئيس بخش روانشنا و علوم تربيتي. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1374-1373         -
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. مركز مطالعات مديريت و بهرهوري ايران.1374-1383         - عضو شوراي پژوه
ت تكميلي گروه مديريت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1375-1374         - عضو كميته تحصي
. پژوهشكده علوم انساني وابسته به1375         -  نماينده وزارت فرهنگ بمنظور بازديد از مراكز پژوه

سازمان سمت.
مي.1376         -  انجام طرح تحقيقاتي.نيروي انتظامي جمهوري اس

. مركز تحقيقات يونسكو.1376         -  نماينده وزارت فرهنگ بمنظور بازديد از مراكز پژوه
قائم مقام گروه علوم انساني. معاونت پژوه وزارت فرهنگ.1376-1373         -

دانشگاه تربيت مدرس.   مدير تحقيقات كاربردي دانشكده علوم انساني -1376-1374         -
عضو شوراي گروه علوم انساني كميته تخص مديريت. معاونت پژوه وزارت1376-1374         -

فرهنگ.
مسئول دفتر ارتباط با تحقيقات. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1376-1374         -

عضو شوراي آموز و پژوه دانشكده علوم انساني. دانشگاه تربيت مدرس.1376-1375         -
عضو شوراي پژوه كاربردي. دانشگاه تربيت مدرس.1376-1375         -

عضو شوراي پژوه و آموز دانشكده. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1376-1375         -
عضو شوراي گروه مديريت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1376-1375         -

 عضو شوراي پژوه دانشكده علوم انساني – دانشگاه تربيت مدرس.1374- 1377         -
 عضو شوراي تخص گروه مديريت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1377         -

عضو شوراي تخص گروه مديريت. دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.1377-1375         -
.  عضو1377-1376         - دانشكده علوم انساني تربيت مدرس.  شوراي پژوه و آموز
 قائم مقام دبير علوم انساني معاونت پژوه – وزارت علوم و تحقيقات.1378-1373         -

عضو شوراي تخص گروه مديريت. دانشكده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس.1382-1381         -
عضو هيأت علمي مركز عالي تحقيقات نيروي انتظامي. نيروي انتظامي جمهوري1384-1375         -

مي. اس
 مدير گروه برنامهريزي و مديريت. دانشگاه تربيت مدرس.1385         -

عضو شوراي تخص گروه مديريت دانشكده علوم انساني. دانشگاه تربيت مدرس.1385-1383         -
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دانشگاه تربيت  مجله مدرس علوم انساني (گروه مديريت).  عضو هيأت تحريريه1385         -
 مدرس.

دانشكده علوم انساني. دانشگاه تربيت مدرس.      عضو شوراي آموز و پژوه 1386         -
 عضو شوراي مديران دانشكده علوم انساني. دانشگاه تربيت مدرس.1386         -

مدير گروه مديريت و برنامهريزي. مركز مطالعات مديريت و بهرهوري ايران.1386-1375         -
-         1386-1383. دانشگاه تربيت مدرس.  عضو شوراي مديران گروههاي آموز

 مدير گروه مديريت – دانشكده علوم انساني – دانشگاه تربيت مدرس.1386-1384         -
عضو شوراي تخص گروه مديريت. دانشكده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس.1386-1384         -

مدير گروه مديريت و برنامه ريزي. مركز مطالعات مديريت و بهرهوري ايران.1386-1384         -
مدير گروه مديريت. دانشگاه تربيت مدرس.1386-1384         -

عضو شوراي برر متون و كتب علوم انساني. وزارت علوم، تحقيقات و فناوري.1386         -
 عضو كميته تخص راهبري مشترك طرحهاي پژوه دانشگاه و بانك ملي. دانشگاه1387         -

تربيت مدرس.
 معاون اداری و مالی دانشگاه صدرالمتالهین.1387         -

ت تکمیلی گروه مدیریت- دانشگاه تربیت مدرس.1387-1372         -  عضو کمیته تحصي
. مركز مطالعات مديريت و بهرهوري ايران.1387-1381         - عضو شوراي پژوه

 تاكنون رئيس پژوهشكده مطالعات مديريت و بهره وري ايران (وابسته به دانشگاه تربيت1388         -
مدرس).

 مدیر گروه مدیریت و برنامه ریزی – مرکز مطالعات مدیریت و بهرهوری ایران.1372تاکنون -          -
 مدير گروه مركز مطالعات مديريت و بهروري ايران – دانشگاه تربيت مدرس.1375تاکنون -       -

ت تكميلي گروه مديريت - دانشگاه تربيت مدرس .1372تاکنون-       -  عضو شوراي تحصي
عضو كميته فرهنگي مجمع تشخيص مصلحت نظام         -

عضو شوراي طراحي متون گروه مديريت پژوهشكده علوم انساني و مطالعات فرهنگي  -
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