
 به نام خداوند منان 

 طرح درس رفتار سازمانی بین المللی 

های بین المللی و ایجاد آگاهی جهت تغییر و اصلاح رفتارها جهت تحقق اهداف  ایجاد شناخت فضای رفتار سازمانهدف آموزشی: 

 ایجاد آگاهی جهت شناخت تضادهای فرهنگی. ارائه مدل سازمانی انسانی و سالم فرهنگی . حل مساتل علمی دانشجویان   سازمان.

 دقیقه می باشد  45: زمان ارائه کار داشجویی 

های چند  . تشریح سازمانارائه تصویر کلان و کلی بحث بصورت مقدماتی و ایجاد سوالات جهت دار در ذهن دانشجو  جلسه اول: 

 فرهنگی.

های رفتار سازمانی بین المللی در قابل سه عامل رفتارهای فردی، گروهی، و  تعریف و توضیح در رابطه با مولفه چلسه دوم:

 ساختاری 

 و نقش مدیران  . تضادهای فرهنگی و تنیدگی ها ها و نگرشعوامل رفتارهای فردی همچون ارزش توضیح و تشریح  جلسه سوم:

. ایجاد انگیزه و اثر بخشی  گیری شخصیت فرهنگیبحث عواملی رفتار نیروهای بین المللی چون عوامل شکلادامه  : جلسه چهار

 و نقش مدیران سازمان بین المللی 

 ادامه بحث عوامل رفتار نیروهای بین المللی مانند عوامل فرهنگی و عوامل میان فرهنگی و نقش مدیران  چلسه پنج:

 1گرایی، فردگرایی  با توجه به نقش مدیران + ارائه دانشجو همچون تیم عوامل رفتارهای گروهی جلسه شش: 

 2عوامل رفتارهای گروهی مانند رهبری  با توجه به نقش مدیران + ارائه دانشجو  جلسه هفت: 

 3عوامل رفتارهای گروهی مانند ارتباطات  با توجه به نقش مدیران + ارائه دانشچو  جلسه هشت: 

   4ی گروهی و انواع آن با توجه نقش مدیران + ارائه دانشچو عوامل فرهنگ چلسه نه:

 5با توجه به نقش مدیران  + ارائه دانشچو ، مذاکره و چانه زنی عوامل ساختاری ماندد روابط و ارتباطات رسمی جلسه ده:

 1عوامل ساختار سازمان مانند روح و نقش بازار و نقش مدیران + ارائه دانشجو  جلسه یازدهم: 

 2+ ارائه دانشجوی   سازمان  و اهداف  یالملل نی ب  ی فرهنگ سازمان  دوازهم: جلسه  

 ها   جلسه سوال و پاسخ با دانشجویان جهت ارائه نظرات علمی و ارائه راه حل: جلسه سیزدهم 

 4اهداف راهبردی تنظیم کننده رفتار + ارائه داشجوی   :جلسه چهاردهم 

 5برنامه های کارآموزی و پرورش منابع انسانی جهت تطبیق با فرهنگ سازمانی + ارائه دانشجوی :جلسه پانزدهم  

 های بین المللی فرهنگ اسلامی یک راه انتخاب برای سازمان : جلسه شانزدهم 

 سوالات   جلسه رفع اشکال و پاسخ به  چلسه هفدهم:

  5/1 و ارائه راه حل 5/0نمره )ارائه سوال  2 ، مشارکت در مباحث کلاسی 10، آزمون نهایی نمره   8ارائه دانشجو  نمره کلاس:
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