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 جلسه(71)استراتژی های ارتقا سلامت طرح  درس یک دوره درس 

 و ارتقا سلامت گروه آموزشی:آموزش بهداشت

 و ارتقا سلامت آموزش بهداشت دکتری تخصصیتحصیلی: ه مقطع و رشت

شناسنامه  

 درس

 :سلامت آرتقا های استراتژینام درس: 

 واحد  5.1واحد ،  عملی :  5.1نوع واحد: تئوری  2 تعداد واحد:

 : نداردپیش نیاز

 55-52روز: شنبه ساعت:  زمان برگزاری کلاس: 

 LMS/  به  صورت مجازی  سامانه   551به  صورت حضوری : اتاق    مکان برگزاری: 

 فرخنده امین شکرویدکتر مسئول درس:  

 شرح دوره

 

مشکل در جامعه گردیده و قادر می گردد استراتژی های مناسب در این درس فراگیران با درك تجزیه .تحلیل محتوا و تاثیر آن در سلامت قادر به تبیین و تحلیل 

 توسعه دهد.ارتقاء سلامت در جامعه در جهت 

 جامعه در ارتقاء سلامتتوسعه استراتژی های مناسب جهت  هدف کلی

       اهداف

  بینابینی

 :یان با مفاهیم ذیل آشنا می شونددانشجو طی این درس

 تعریف و مفهوم استراتژی در ارتقا سلامت و آموزش بهداشت .7

 ایسلامت در نظام سلامت دن یارتقا خچهیبر تار یمرور 

 تعریف ارتقا سلامت 

 بررسی تعریف و استخراج استراتژی از تعریف 

 تعریف استراتژی 

 انواع استراتزی 

 جایگاه استراتژی در مداخلاتنقش و  .2

 مداخلات سلامتی 

 اهداف مداخلات 

  انواع مداخله 

 ارتباط مداخله با استراتزی 

 استراتژیهای مطرح در کنفرانسهای ارتقا سلامت و آموزش بهداشت ) آلما آتا، اتاوا و شانگهای( .3

 آلماآتا

 2222همه تا سال   یشعار :   بهداشت برا 

 یبهداشت هیاول یمراقبتها یگذار هیپا (PHC ) 

 اصول ارتقاء سلامت آلماآتا

 روزمره شان توجه دارد یارتقاء سلامت به کل جمعیت در زمینه زندگ. 

 پردازد یم یسلامت یارتقاء سلامت به تعیین کننده ها.   

 ندک یاستفاده م یتکمیل کننده مانند ارتباطات،  آموزش، توسعه جامعه و ... بر علیه خطرات سلامت یکردهایارتقاء سلامت از رو.  



 است یهدف ارتقاء سلامت مشارکت مؤثر عموم. 

 است یسلامت و اجتماع یدر حوزه ها یارتقاء سلامت فعالیت 

 

 PHCاولیه  یمراقبت بهداشت یاصل یاجزا

 آموزش بهداشت  

 مناسب و ارتقاء وضع تأمین خوراک ی هیتغذ.  

 یاساس یها یو سالم و بهساز یتأمین آب کاف.  

 و کودک از جمله تنظیم خانواده مراقبت مادر.  

 عمده یعفون یها یدر برابر بیمار یساز منیا.  

 یبوم یها یو مبارزه با بیمار یپیشگیر.  

 عیها و صدمات شا یبیمار یدرمان مناسب برا. 

 یاساس یتدارک داروها. 

 

  اصول مراقبت بهداشتی اولیه

 عیتوز یبرابر 

 مشارکت جامعه 

 یبین بخش یهماهنگ 

 مناسب یتکنولوژ 

Prerequisites : Health 

 (7891اتاوا )

 منابع و شرایط اساسی برای سلامت

 صلح 

 سرپناه 

 آموزش 

 غذا 

 درآمد 

 اکوسیستم ثابت 

 داریمنابع پا 

 یعدالت اجتماع  

 مساوات 

       (Advocacy ) همه جانبه تیحما

 ( Enabling)    یقادرساز

 (Mediating)   یگر واسطه

 فرآیند مداخلات ارتقا سلامتتعیین راهبرد ها در 

 راهبردهای سیاستگذاری بهداشت .4

 راهبردهای تغییر محیط .5

 راهبردهای خدمات اجتماعی مرتبط با سلامت .1

 راهبردهای بسیج اجتماعیو.... .1

   (Advocacy)جلب حمایت همه جانبه

 ،تعاریف 

 دلایل کاربرد 

 عناصر اساسی 

 ،چارچوب فکری 



 ،اصول و عوامل کلیدی 

  ارزشهای کلیدی 

 ابزارهای جلب حمایت همه جانبه 

 نولید راهبردها 

 ،بررسی متون 

 تفکر انتقادی 

 .بارش افکار در گروه ها 

 ارزیابی راهبردها 

 تعیین ملاک های انتخاب استراتژی مناسب 

 تصمیم گیری در مورد بهترین راه حل ها- 

 ملاکها وراهنما های تدوین مداخلات ارتقا سلامت 

  مناسبطراحی مداخلات ارتقا سلامت 

 راهبرد برنامه ریزی برای اقدام 

 انجام راه حل و ارزشیابی 

Mediating      واسطه گری 

  ،تعاریف 

 دلایل کاربرد 

 عناصر اساسی 

 ،چارچوب فکری 

 ،اصول و عوامل کلیدی 

  ارزشهای کلیدی 

 ابزارها 

Enabling قادر سازی 

 ،تعاریف 

 دلایل کاربرد 

 عناصر اساسی 

 ،چارچوب فکری 

  کلیدی،اصول و عوامل 

  ارزشهای کلیدی 

 ابزارهای جلب حمایت همه جانبه 

 

 Empowerment        توانمند سازی

  ،تعاریف 

 دلایل کاربرد 

 عناصر اساسی 

 ،چارچوب فکری 

 ،اصول و عوامل کلیدی 

  ارزشهای کلیدی 

 ابزارها 

Participation     مشارکت 

 ،تعاریف 

 دلایل کاربرد 

 عناصر اساسی 

 ،چارچوب فکری 

  عوامل کلیدی،اصول و 



  ارزشهای کلیدی 

 ابزارها 

های  شیوه

 :تدریس

 سخنرانی 

 پاسخ و پرسش 

 بحث گروهی

 BPLمسئله حل بر مبتنی یادگیری 

 TBLتیمیادگیری مبتنی بر

 کار عملی

وظایف و 

تکالیف 

 دانشجو

 گوش دادن ، پرسش و پاسخ ، تهیه مطلب درباره مفاهیم  و ارائه آن در کلاس ، ارائه خلاصه درس جلسه قبل به نوبت

وسایل کمک 

 آموزشی

 قلم نوری، نمایش فیلم، اسلاید ، نمایش  وایت برد

نحوه 

ارزشیابی و 

درصد نمره: 

 )از نمره کل( 
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