
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فناوریمعاونت پژوهشی و   

هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه  

 دستورالعمل نحوه انتخاب استادان ممتاز 

 مقدمه:

وهشي در سطح به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته دانشگاه تربيت مدرس، اعضاي هيأت علمي با مرتبه استادي که به مقام شامخ علمي و پژ

مراسم بين المللي رسيده اند و داراي کيفيت آموزشي و حسن شهرت اخلاقي و معنوي مي باشند، طبق ضوابط ذيل به عنوان استاد ممتاز انتخاب و طي ملي و يا 

 اي درجه استاد ممتازي دانشگاه تربيت مدرس به آنان اعطاء مي شود.ويژه

 هاي پژوهشي و فناوري : فعاليت -1ماده 

نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي، از کتابهاي تخصصي اصيل بعد از احراز مرتبه استادي از دانشگاه تربيت مدرس بر مبناي آيين امتياز 250کسب حداقل 

رش هاي معتبر و مقالات اصيل پژوهشي چاپ شده در نشريات علمي و پژوهشي معتبر ملي و يا بين المللي، ثبت اختــراع و نـــوآوري وگزاچاپ شده در نشريه

 باشد.هاي اين ماده براي کسب عنوان استاد ممتازي ضروري ميترتيب مندرج در تبصرههاي معتبر علمي بههاي کاربردي و جوايز جشنوارهطــرح

 امتيازات قابل کسب در هر بخش به قرار ذيل است:: 1تبصره 

 هاي علوم انساني.امتياز براي رشته 150هاي علوم تجربي و امتياز براي رشته 100حداکثر  کتابهاي تأليفي اصيل: .1

امتياز و حداکثر امتياز قابل استفاده در اين بند  3امتياز و در سطح داخلي  10بازاي هر ثبت اختراع و نوآوري در سطح بين المللي  ثبت اختراع و نوآوري: .2

اي مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و نوآوري توسط مراجع منطقهباشد. براي استفاده از امتيازات اين بند، تأييديه علمي ثبت اختـــراع امتياز مي 50

 باشد. ضروري مي

 امتياز. 20امتياز و حداکثر تا  10هاي ثبت اختراع هر مورد نيمه صنعتي کردن: نيمه صنعتي کردن هر کدام از تأييديه .3

 ياز.امت 5هر مورد يک امتياز حداکثر تا  هاي علمي داخلي:جوايز جشنواره .4

 امتياز. 50هر مورد سه امتياز. حداکثر تا  )داخل و خارج از کشور(: المللي معتبرهاي بينجوايز جشنواره .5

هاي پژوهشي کاربردي موضوع قرارداد بين دانشگاه و دستگاه اجرايي هاي پژوهشي کاربردي: هر مورد گزارش علمي نهايي طرحگزارش علمي نهايي طرح .6

 امتياز. 25امتياز و حداکثر تا  2تأييد شده از دستگاه ذيربط باشد، که داراي گواهي اختتام 
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موضوع  المللي، امتيازاتهاي گوناگون بر اساس آمار ارائه شده توسط مراجع معتبر بينبا توجه به تفاوت توليد مقالات در موضوعات تخصصي رشته :2تبصره 

 افزايش و يا کاهش يابد. %15تواند تا به تشخيص کميته بررسي کننده مي 1ماده 

 هاي تأليفي اصيل الزامي است.امتياز از چاپ کتاب 20کسب حداقل  : 3تبصره 

 .اند سقف نداردامتياز مقالات اصيل پژوهشي که در مجلات معتبر پژوهشي به چاپ رسيده: 4تبصره 

هاي المللي براي رشتهاستناد معتبر در سطح ملي و يا بين 50هاي علوم تجربي و المللي براي رشتهاستناد معتبر در سطح بين 100قل داشتن حدا: 5تبصره 

 علوم انساني ضروري است.

قيقاتي نامزد مرتبه استاد ممتازي المللي به کار تحهاي علوم تجربي، ارجاع محققان شناخته شده در سطح بينالمللي براي رشتهمنظور از استناد در سطح بين -

 المللي است.درکتب و نشريات معتبر پژوهشي در سطح بين

المللي و مرجع قرارگرفتن کارتحقيقاتي ، ارجاع محققان در سطح ملي و يا بينهاي علوم انسانيالمللي براي رشتهمنظور از استناد در سطح ملي و يا بين -

 .المللي است، نشريات معتبر پژوهشي در سطح ملي و يا بينسي دانشجوياننامزد مرتبه استاد ممتازي درکتب در

 هاي آموزشيفعاليت – 2ماده 

 باشد.داشتن شرايط زير براي کسب مرتبه استاد ممتازي ضروري مي

سال سابقه تدريس و  10مطالعاتي به حداقل مرتبه استادي. )سالهاي استفاده از فرصت آميز پس از نيل بهسال سابقه تدريس و تحقيق موفقيت 10حداقل  .1

 شود.(تحقيق افزوده مي

دانش آموخته در سطح کارشناسي ارشد. راهنمــايي دانش آموخته در سطح  20دانش آموخته در سطح دکتراي تخصصي و  10استاد راهنمايي حداقل  .2

 ته در سطح کارشناسي ارشد باشد.جايگــزين راهنمايي دانش آموخ 1:3توانــد با نسبــت دکتــــراي تخصصي مي

 نامه ارتقا اعضاي هيأت علمي به مرتبه استادي )هيأت مميزه(. کسب حد نصاب امتياز کيفيت آموزشي بر مبناي آيين .3

 امتياز از کميت آموزشي در هر سال تحصيلي.  6کسب حداقل  .4

 ه و يا استاد وابسته.امتياز از کميت آموزشي در هر سال تحصيلي براي استاد بازنشست 3کسب حداقل  .5

 در کميسيون تخصصي ذيربط هيات مميزه مورد ارزيابي قرار مي گيرد. 2و 1امتيازات موضوع ماده  تبصره:

 شئونات اخلاقي و معنوي : -3ماده 
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 ها، استاد ممتاز مي بايد داراي منش استادي و حسن شهرت اخلاقي، معنوي و علمي باشد. نامه مديريت دانشگاهضمن داشتن شرائط عمومي مندرج در آيين

 نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه تربيت مدرس مي باشد.رئيس و معاونين دانشگاه و رئيس نهاد  3مرجع تشخيص صلاحيت ماده : 1تبصره 

 در شرايط مساوي اولويت با کساني است که سابقة اجرايي داشته باشند.: 2تبصره 

 هاي اجرايي دانشگاهيفعاليت -4ماده

 امتياز قابل محاسبه مي باشد. 20داکثر هاي اجرايي دانشگاهي بر مبناي آيين نامه ارتقاي اعضاي هيأت علمي )هيات مميزه( تا حامتياز فعاليت

 نحوه انتخاب )اجرا( -5ماده 

 مراحل اجرايي انتخاب استادان ممتاز به شرح ذيل است :

ا در ها و مراکز تحقيقاتي، استادان واجد شرايط را با ارائه مدارک و مستندات لازم در آغاز هر سال به رياست دانشگاه معرفي مي نمايند تها، دانشکدهپرديس 

 صورت صلاحديد به دبيرخانه اعطاي مرتبه استاد ممتازي معرفي شوند.

تواند موضوع اعطاي درجه استادي ممتاز را به استادي که واجد شرايط در موارد استثنايي، رئيس دانشگاه با مشورت هيأت رئيسه دانشگاه مي : 1تبصره 

 پيشنهاد نمايد. 6ضوع ماده دهد، مستقيماً به شوراي انتخاب استاد ممتاز موتشخيص مي

ر براي استاداني که درجه استاد ممتازي آنان به تصويب شوراي انتخاب استادان ممتاز رسيده است، حکم استاد ممتازي توسط رئيس دانشگاه صاد :2تبصره 

 مي شود و اين عنوان درحکم کارگزيني آنان درج مي گردد.

 ترکيب شوراي انتخاب استاد ممتاز -6ماده 

 ئيس دانشگاه ) رياست شورا (ر-1

 معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه ) نايب رئيس و دبيرشورا ( -2

 معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه -3

هاي برجسته علمي پژوهشي کشور ) که حداقل يک نفر حسب مورد در زمينه تخصصي ذيربط صاحب نظر باشد( با انتخاب و حکم سه نفر از شخصيت -4

 رئيس دانشگاه.

سه نفر استاد تمام دانشگاه تربيت مدرس که حداقل يک نفر حسب مورد عضوکميسيون تخصصي ذيربط هيات مميزه باشد، به انتخاب هيات مميزه  -5

 دانشگاه.
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 دبيرخانه شوراي اعطاي مرتبه استاد ممتازي در حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه مستقرخواهد بود. تبصره:

 قدرداني:نحوه تشويق و  -7ماده 

 نمايد.اي توسط رئيس دانشگاه به استادان برگزيده اعطا ميتربيت مدرس نشان استاد ممتازي را طي مراسم ويژه دانشگاه -الف

تواند دانشجويان توانمند و درخشان را براي مقطع دکتري بدون آزمون ورودي براساس دستورالعملي که توسط شوراي تحصيلات استاد ممتاز مي -ب

 رسد، پذيرش نمايد.تکميلي دانشگاه تهيه و به تأييد هيأت امنا مي

 ساله با تصويب هيأت امناي دانشگاه قابل تعويق است . 5سالگي تا دو دوره  70بازنشستگي استاد ممتاز شاغل پس از سن  -ج

امتياز  50که استاد ممتاز حداقل شود و در صورتيف به وي اعطا ميهاي تشويقي متعارپايه تشويقي علاوه بر پايه 5به منظور تکريم از مقام استاد ممتاز،  -د

 مورد محاسبه قرار مي گيرد. 2اعتبار ويژه سالانه کسب نمايد، امتياز اعتبار ويژه سالانه پژوهشي او با ضريب 

مطالعاتي استفاده نموده و يا از استادان برجسته تواند طبق درخواست،از اعتبار ويژه خود براي شرکت در مجامع بين المللي و فرصت استاد ممتاز مي -ه

 عمل آورد.هاي علمي دعوت بهالمللي براي همکاريبين

 نامه مشمول استادان بازنشسته دانشگاه تربيت مدرس و استادان وابسته واجد شرائط نيز مي شود.اين آيين تبصره :

 هاي مادي و معنوي:اعطاي کمك -8ماده 

گردد، دانشگاه نسبت به اعطاي يگاه استاد ممتاز بـــر اساس دستورالعمل خاص اساتيد ممتاز که از سوي هيأت رئيسه تدوين ميبه منظور تکـــريم جا

 هاي مادي و معنوي پس از تصويب شوراي پژوهشي اقدام مي نمايد.کمک

 ه تربيت مدرس رسيده و از همان تاريخ لازم الاجرا است. به تصويب هيأت امناي دانشگا 18/12/88تبصره در تاريخ  11ماده و  8اين دستورالعمل در 
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