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 مقدمه

شگاه ستفاده از تجهيزات آزماي شي  ها، كارگاه ا شي و پژوه شگاه به منظور رفع نيازهاي آموز ساير امكانات موجود در واحدهاي مختلف دان ها و 

 و دانشجويان دانشگاه  و محققان مؤسسات خارج از دانشگاه در ازاي تأمين هزينه با رعايت اصول زير بلامانع است. ات علميياعضاي ه

 . اصول1مادة 

 حفظ اولويت انجام كارهاي تحقيقاتي اعضاي هيات علمي و دانشجويان دانشگاه تربيت مدرسّ؛. 1-1

هاي دانشتتتجويان و  را هاي تحقيقاتي م تتتوگ دانشتتتگاه، از  ري  خدمات رستتتالهها و نامه. انجام خدمات در راستتتتاي اجراي پايان1-2

 ها؛آزمايشگاهي در درون و  بين دانشكده

ساني، تجهيزات و  1-3 شگاه از لحاظ نيروي ان شجويان و اعضاي هيأت علمي دان . انجام اين گونه خدمات لطمه به تحقيقات در حال انجام دان

 مواد م رفي وارد ننمايد.

هاي هاي آن از قبيل هزينه مواد و وسايل م رفي، هزينه تعميرات، استهلاك و هزينهبيني شده با هزينههاي پيش. متناسب بودن تعرفه 1-4

 نيروي انساني.
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 . اهداف2مادة 

 . شفاف بودن عملكردهاي مالي و رعايت اصول و ضوابط مالي دانشگاه؛1ت2

 گيري هاي مالي؛ . عدم تمركز در ت ميم 2ت2

 . تشوي  كارشناسان آزمايشگاه ها بر اساس ميزان مشاركت آن ها در انجام كارها؛3ت2

 هاي موجود در دانشگاه؛. استفاده بهينه از سرمايه 4ت2

 ؛رفع موانع به منظور ارتفا  كارايي دستگاه ها. 5ت2

 گيري نيروي انساني دانشگاه . ايجاد هماهنگي در سياست هاي بكار6ت.2

 . نحوه تعيين تعرفه 3مادة 

مستتلول آزمايشتتگاه به پيشتتنهاد عضتتو هيات علمي اين شتتيوه نامه   4-1. ميزان تعرفه خدمات آزمايشتتگاهي و كارگاهي با توجه به بند 3-1

 شود.براي مدت يک سال در ارديبهشت ماه هر سال تعيين ميوت ويب شوراي دانشكده مربوط 

شجويان دوره 3-2 سات آموزش عالي در اجراي پايان. به دان س شگاه ها و مؤ ساير دان سالهنامههاي تح يلات تكميلي  صد  20ها ها و ر در

 شود.تخفيف داده مي
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 در صد تخفيف برخوردار مي شوند. 60درصد و  50. دانشجويان دانشكده هاي دانشگاه و دانشكده خدمات دهنده به ترتيب از 3-3

 بايست به حساگ تمركز درآمدهاي دانشگاه واريز شود.تمامي درآمدهاي حاصل از خدمات فوق مي .4 مادة

 . هزينه كرد درآمدها5مادة 

 . خارج از دانشگاه5-1

د با ارائه گزارش هاي دوره اي مسلول آزمايشگاه در خ وص خدمات ارائه شده به خارج دانشگاه معادل فيش هاي واريزي به حساگ تمركز درآم

شگاه معادل  شگاه، پس از كسر بالاسري دان شكده و ارجاع آن به معاون پژوهشي دان شگاه و تائيد معاون پژوهشي دان سهم  23هاي دان صد،  در 

ساني معادل  سر  40نيروي ان ضرورت ك صد )با عنايت به  سناد  10در  شگاه )مطاب  ا سهم هزينه هاي آزماي صدي ماليات( والباقي به عنوان  در 

  در اختيار عضو هيات علمي مسلول آزمايشگاه قرار داده مي شود.مثبته(، 

 در صد بالاسري دانشگاه زير نظر معاون پژوهشي دانشگاه مطاب  ضوابط مربوط هزينه مي شود. 23تب ره:

 . بين دانشکده اي 5-2

شكده به معاون  شي دان شگاه با تائيد معاون پژوه شگاهي داخل دان شگاه گزارش دوره اي خود را به همراه برگه هاي خدمات آزماي سلول آزماي م

سناد هزينه هاي مربوط، اعتبارات را از اعتبار پايان نامه/رساله د انشكده پژوهشي دانشگاه ارجاع مي نمايد تا معاون پژوهشي دانشگاه بر اساس ا
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سناد هزينه تحويل مدير مالي  ست ا ضافه نمايد. بديهي ا شكده خدمات دهنده ا ساله هاي دان سر و به اعتبار پايان نامه/ر هاي خدمات گيرنده ك

 دانشكده خدمات دهنده مي گردد.

 

 داخل دانشکده 5-3

به معاون پژوهشي دانشكده ارائه مي نمايد و  مسلول آزمايشگاه گزارش دوره اي خود را به همراه برگه هاي خدمات آزمايشگاهي داخل دانشكده

رداخت حسابدار هر دانشكده اسناد هزينه تحويلي را از محل اعتبار پايان نامه/رساله استاد راهنماي خدمات گيرنده كسر و به مسلول آزمايشگاه پ

 مي نمايد.

صره: ، گرنت يا  را «رديف پرداخت هزينه»، «هندهدانشتكده درخواستت د»كه در بخش « برگه خدمات آزمايشتگاهي»در صتورت ارائه  تب

شگاه، اين  شي دان شكده به معاونت پژوه شي دان سناد هزينه با تاييد معاون پژوه شد، پس از ارائه ا شده با شخص  شگاهي م تحقيقاتي درون دان

 يرد.اعتبار در صورت مثبت بودن اعتبار ويژه عضو هيات علمي مستقيما در اختيار مسلول آزمايشگاه قرار مي گ
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ستناد به ماده   -6مادة  آئين  12ماده « گ»دستورالعمل انواع و نحوه وصول و م رف درآمدهاي اخت اصي موضوع بند  6اين شيوه نامه با ا

به ت ويب هيأت رئيسه دانشگاه  11/08/93ماده و دو تب ره در تاريخ  6در  16/12/91امناي دانشگاه مورخ نامه مالي و معاملاتي م وگ هيأت

 الاجراست. يد و از تاريخ ت ويب لازمرس
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 ايبرگه استفاده از خدمات آزمايشگاهي درون و بين دانشكده

 كننده:دانشکده درخواست

 ها:رديف پرداخت هزينه

      □گرنت      □رساله       □پايان نامه

 □طرح تحقيقاتي درون دانشگاهي

 نام و نام خانوادگي استاد راهنما:

 امضا و تاريخ:

 نام و نام خانوادگي دانشجو:

 شماره دانشجويي:

 نوع درخواست:

 تأييد معاون پژوهشي در دانشکده

 امضا و تاريخ:

 نام و نام خانوادگي مدير گروه:

 امضا و تاريخ:

 

ضاي مدير گروه )ترجيحا به عنوان خدمات  ست كننده و خدمات دهنده، اخذ يكبار ام شكده درخوا سان بودن دان صورت يك دهنده( كفايت در

 مي كند.
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 دهنده:دانشکده خدمات 

 نوع آزمايش:

 هزينه هر آزمايش:

 ها:تعداد آزمايش

 ها:گزينه كل آزمايش

 نام و نام خانوادگي مسؤول آزمايشگاه:

 امضا و تاريخ:

 نام و نام خانوادگي مدير گروه:

 امضا و تاريخ:

 توضيحات:

 

 

 

اي يا استفاده از رديف پرداخت گرنت يا  را تحقيقاتي درون دانشگاهي، اين بخش توسط معاونت درصورت استفاده از خدمات بين دانشكده 

 پژوهشي دانشگاه تكميل مي گردد.
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 معاونت پژوهشي دانشگاه:

 نام و نام خانوادگي مدير پژوهش دانشگاه:

 امضا و تاريخ:

 

 


